
OBSERVACIONES
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Reporte de los Estandares Minimos ARL y reporte al ministerio de trabajo HSEQ SST P E

2 Elaboracion del Plan de Trabajo Anual. HSEQ SST P E

3 Induccion del SGI y reinducción. HSEQ SST P E

4 Verificar que los curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo a 
los miembros del COPASST y CCL. HSEQ SST P E

5 Realizar la encuesta perfil sociodemografico con las condiciones de salud 
de los trabajadores. HSEQ SST P E

6 Actualizar Matriz de Requisitos Legales del SGI. HSEQ SST P E P

7 Actualización de la Matriz de identificación de Peligros, Evaluación y 
Valoración de los Riesgos. HSEQ SST P E

8 Reuniones mensuales del COPPAST HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

9 Reuniones mensuales del CCL HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

11 Seguimiento a Recomendaciones Medicas Ocupacionales. HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

12 Inspeccion de EPP´S, Botiquines, Extintores, Orden y Aseo, Locativas y 
Vehiculos. HSEQ SST P E P E P E P E P E P P P P P

13 Simulacro distrital. HSEQ SST P

14 Elaborar Presupuesto 2025 HSEQ SST P E

15 Elaborar el profesiograma con los cargos establecidos previamente HSEQ SST P

16 Actualizar indicadores del SGI 2026 HSEQ SST P P P

18 Seguimiento reporte de condiciones de salud HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

19 Seguimiento reporte de condiciones y actos inseguros HSEQ SST P E P E P

21 Inspeccionde vehiculos HSEQ SST P E P E P E P E P E P P P P P

22 Elaboracion y seguimiento  documental del plan estrategico de seguridad 
vial HSEQ SST P E P E

23 Entrega de EPPS HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

24 Semana de la salud HSEQ SST P

25 aplicacion bateria de riesgo psicosocial EXTERNO SST P

26 Jornada de orden y aseo HSEQ SST P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

27 auditoria interna EXTERNO SST P

28 rendicion de cuentas gerencia HSEQ SST P

29 Actualización de matriz de aspecto e impactos ambientales HSEQ AMBIENTAL P

30 inscripcion al pread y certificacion de accercar HSEQ AMBIENTAL P E

31 Actualización de la normatividad ambiental HSEQ AMBIENTAL P E

32 Inspeccion de Kits de derrames de los vehiculos y oficina HSEQ AMBIENTAL P E P E P E P E P E P E P E P P P P P

34 Actualizacion de indicadores ambientales HSEQ AMBIENTAL P E

36 Revisar y actualizar listado maestro de documentos HSEQ CALIDAD p E p E p E p E P P

39 Revisar y actualizar formato de induccion y reinduccion  HSEQ CALIDAD P

44 Revisar y actualizar check list capertas de personal HSEQ CALIDAD P E

P Planeado 
E Ejecutado 

95% 95%
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CUMPLIMIENTO ANUAL

14 15
10 14 0

95%
47%

100% 0% 0% 0% 0% 0%
META 95% 95% 95% 95% 95%

CUMPLIMIENTO MES A MES 100% 100% 100% 87% 92% 91%
95% 95%95% 95%

13 11 10 13 0 0 0 0TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS

PLAN ANUAL SGI 2026
SST-PLN-01

Version 2
20/03/2024

METAS Fabian Garcia

Octubre Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

OBJETIVO 

Dar cumplimiento al Plan anual de trabajo del Sistemas Integrados de Gesrion (SIG) del SOLUCIONES AMBIENTALES SAFITCH 
S.A.S., por medio de la gestión de los recursos destinados para su desarrollo, de esta forma brindar las condiciones de salud y 
seguridad a la población trabajadora y dando cumplimiento a la normatividad.

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE AREA CORRESPONDIENTEEVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

11 13 10 12 11 11 12

Matriz Legal 

certificado 

DOCUMENTACION DE CALIDAD 

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 8 10

Check list

Formato firmado por profesional

Formato de indicadores 

Formato de google froms

Formato de google froms

Seguimiento al google froms 

Progranas, formatos.

Formato de entrega de EPPS

12

Actividad

Actividad

Actividad

Externo

Informe

DOCUMENTACION AMBIENTAL 

Formato de Seguimiento a Recomendaciones Medicas.

Formato de Inspecciones de EPP´S.

Certificado emitido por IDIGER.

Formato de presupuesto (firmado)

Matriz Legal 

Formato de inspección de Kit de Derrame 

Indicadores

Formato de listado maestro 

Procedimiento de control de documentos 

2026
Enero Febrero

Matriz de identificación de Peligros, Evaluación y 
Valoración de los Riesgos.

Actas de Reunion del COPASST y listas de asistencias.

Actas de Reunion del CCL y listas de asistencias.

DOCUMENTACION DEL SST

Certificado ARL y Ministerio de trabajo.

Plan de trabajo anual firmado.

Formato de Inducción y Reinducción del personal.

Certificados de cursos.

Base de datos del formulario diligenciado 

Matriz de Requisitos Legales.

INDICADOR ELABORADO POR:

Mínimo: Dar cumplimiento al 80% de las actividades programadas dentro del plan. N° de actividades ejecutadas del plan de 
trabajo anual / N° de

actividades propuestas en el periodo 
*100%

Objetivo: Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas dentro del plan.

Sobresaliente: Dar cumplimiento al 100% de las actividades programadas dentro del plan.

CARGO: Coordinador HSEQ
FECHA DE 

ACTUALIZACION: 3/03/26


